
शासकीय आश्रमशाळाांमध्ये कला 
(कायानुभव) शशक्षक हे पद कां त्राटी 
पद्धतीने भरण्याबाबत... 

महाराष्ट्र शासन 
आशदवासी शवकास शवभाग 

शासन शनर्णय क्रमाांक:-शाआशा-२०१९ /प्र.क्र.125/का.१३. 
मांत्रालय, मुांबई -४०० ०३२. 
शदनाांक : 13 जून, २०१९  

प्रस्तावना:- 

कें द्र शासनाचा बालकाांचा मोफत व सक्तीच्या शशक्षर्ाचा अशिकार अशिशनयम, २००९ (RTE 

Act 2009) मिील तरतुदींची अांमलबजावर्ी करण्यासाठी महाराष्ट्र बालकाांचा मोफत व सक्तीच्या 

शशक्षर्ाचा अशिकार शनयम, २०११ अशिसूशचत करण्यात आले आहेत. RTE Act, 2009 नुसार 

कला, शारीशरक शशक्षर् व आरोग्य आशर् कायानुभव या शवषयाांसाठी कां त्राटी पध्दतीने तात्पुरत्या 

स्वरुपात मानिनावर शनयुक्ती करण्याची तरतूद आहे. 

शशक्षर्तज्ञ यशपाल याांच्या सशमतीनेही राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखड्यात (२००५) कला 

शवषयाला शालेय स्तरावर शशक्षर्ाचा पाया म्हर्नू महत्त्व शदलेले आहे. शवद्यार्थ्यांना कमी वयात 

शारीशरक महत्व कळाव,े कलागुर्ाांना वाव शमळावा, कल्पकता शनमार् कररे् व वृध्ध्दगत  

करण्यासाठी शालेय अभ्यासक्रमात कला व क्रीडा शवषयाची महत्वपूर्ण भशूमका असते. अशावळेी 

शासकीय आश्रामशाळामध्ये कला (कायानुभव) शशक्षकाांची गरज शनमार् झाली आहे, परांतु सदर 

शासकीय आश्रमशाळामध्ये कला (कायानुभव) शशक्षक पद मांजूर नसल्याने आश्रमशाळेतील 

शवध्यार्थ्याना सदर बाबींपासून वांशचत राहाव ेलागत आहे. त्यानुसार आशदवासी शवकास शवभागाच्या 

अशिनस्त शासकीय आश्रमशाळामध्ये कला (कायानुभव) शशक्षकाचे शनयशमत पद मांजूर होईपयंत 

प्रत्येक आश्रमशाळेत कां त्राटी पद्धतीने एक कला (कायानुभव) शशक्षक नेमर्ूक करण्याबाबतचा  

प्रस्ताव शासनाच्या शवचारािीन होता. त्यानुसार शासन पुढीलप्रमारे् शनर्णय घेत आहे.      

शासन शनर्णय:-              

राज्यातील आशदवासी शवकास शवभागा अांतगणत असलेल्या शासकीय आश्रमशाळामध्ये कला 

(कायानुभव)  या शवषयासाठी प्रत्येक शासकीय आश्रमशाळेत एक कला (कायानुभव) शशक्षक कां त्राटी 

पद्धतीने तात्पुरत्या स्वरुपात मानिनावर शनयुक्ती करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 
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२. कला (कायानुभव) शशक्षक या पदासाठी प्रशतमाह रु.20,000/-(रुपये वीस हजार फक्त) इतके 

एकशत्रत मानिन देय राहील. 

३. पूर्णवळे कला (कायानुभव) शशक्षकाच्या शनवडीसाठी ए.टी.डी.(Art Teacher Diploma) ही 

शकमान शैक्षशर्क पात्रता असरे् आवश्यक आहे. तसेच उच्च शशशक्षत ए.एम./बी.एफ.ए. व 

नृत्य/गायन/वादन शवषयातील पदवी अहता प्राप्त उमेदवाराांना प्रािान्य देण्यात याव.े 

४. कला (कायानुभव) शशक्षक कां त्राटी पध्दतीने तात्पुरत्या स्वरुपात मानिनावर शनयुक्ती देण्यात  

येर्ाऱ्या उमेदवाराांसाठी शकमान वयोमयादा १८ वषण व कमाल वयोमयादा ४३ वषण राहील. 

५. प्रत्येक शासकीय आश्रमशाळाांसाठी कला (कायानुभव) शशक्षक शनवड करण्याकशरता प्रत्येक 

शजल्यात खालीलप्रमारे् चार सदस्य सशमती गठीत करण्यात यावी. 

(१)सांबांशित प्रकल्प कायालयाचे मुख्यालय ज्या शजल्यात येते     - अध्यक्ष 

       त्या शजल्याचे शजल्हाशिकारी अथवा त्याांचा प्रशतशनिी  

(२)सांबांशित शजल्याचे  शशक्षर्ाशिकारी ( प्राथशमक)     -सदस्य 

(३) सांबांशित शजल्यातील ए.टी.डी.महाशवद्यालयाचे प्राचायण   - सदस्य 

(४)सांबांशित प्रकल्प अशिकारी, एकात्त्मक आशदवासी शवकास प्रकल्प - सदस्य सशचव 

             ६ .कला (कायानुभव) शशक्षकाची शनवड करण्यासाठी खालील बाबी शवचारात घेण्यात याव्यात:- 

(१) कला (कायानुभव) शशक्षकाच्या शनवडीकशरता स्थाशनक वतणमानपत्रात शजल्हास्तरावरुन 

जाशहराती देण्यात  याव्यात. 

(२) सदर शनवडीच्या जाशहरातीबाबत शचत्रकला महाशवद्यालय याांना शवशेष अवगत कराव.े 

(३) मुलींच्या आश्रमशाळेत मशहला कला (कायानुभव) शशशक्षकेची शनवड करण्यात यावी. 

(४) कला (कायानुभव) शशक्षकाच्या शनवडीसाठी शजल्यातील स्थाशनक उमेदवार उपरोक्त नमूद 

पात्रता िारर् करीत असल्यास त्याांना प्रािान्य देण्यात याव.े 
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 ७. कला (कायानुभव) शशक्षक हे पद भरण्यासाठी खालील अटी राहतील. 

 (१ ) सदर पदाांची नेमर्कू शह पूर्णतः कां त्राटी पद्धतीने असेल. 

(२) या पदावरील कमणचारी याांना शासकीय कमणचारी म्हर्नू गर्ले जार्ार नाही. 

(३) कां त्राटी पद्धतीने भरावयाच्या पदाांसाठी गठीत करण्यात आलेल्या सदर शनवड 

मांडळामाफण त शासनाच्या प्रचशलत िोरर्ानुसार उमेदवाराांची शनवड करण्यासाठी  

आवश्यक कायणवाही करण्यात येईल. 

(४) सदर नेमर्कुा या करार पद्धतीने प्रथमत: ११ मशहन्यासाठी करण्यात याव्यात. ११ 

मशहन्यानांतर आवश्यक असल्यास करारनाम्याची मुदत वळेोवळेी वाढवता येईल. 

तथाशप, अशी मुदत वाढशवताना एकावळेी शह मुदत ११ मशहन्यापेक्षा अशिक असर्ार 

नाही याची काळजी शनयुक्ती प्राशिकारी याांनी घ्यावी. अश्याप्रकारे जास्तीत जास्त ३ 

वळेा शनयुक्ती करता येईल. मुदतवाढ देताांना सांबांशित पयणवशेक्षय अशिकाऱ्याांनी 

उमेदवाराांचा मागील वार्षषक कामाचा आढावा घेऊन समािानकारक शेरा असल्यास 

अश्या उमेदवाराांनाच मुदतवाढ द्यावी. त्यानांतर अशा उमेदवाराांची पुनःश्च शनयुक्त 

कररे् आवश्यक आहे. असे समक्ष प्राशिका-याचे मत असल्यास त्या उमेदवारास पुनःश्च 

शनवड प्रशक्रयेस सामोरे जाव ेलागेल. 

(५) सबांशित शनयुक्ती प्राशिकारी शासनाच्या वतीने  शनयुक्तीच्या वळेी सांबांशिताांबरोबर शवशहत 

प्रपत्रात करार करतील. (शवशहत प्रपत्र "शववरर्पत्र -अ" मध्ये नमूद करण्यात आले 

आहे.) कराराची सवण कागदपत्रे जतन करून ठेवरे् शह त्या सांबशित कायालयाची 

जबाबदारी असेल. 

(६) शासकीय आश्रमशाळेसाठी कला (कायानुभव) शशक्षकाची शनयुक्ती करताांना हे पद 

शनयशमत करण्याची अथवा अन्य मांजूर पदाांमध्ये समायोजन  करण्याची कोर्तीही 

मागर्ी / शवनांती मान्य करता येर्ार नाही. तसेच केव्हाही कारर् न दाखवता सांबांशित 
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कला (कायानुभव) शशक्षकाला सेवतेनू कमी करण्यात येईल, याचा करारनामामध्ये 

स्पष्ट्ट उल्लेख करावा. 

(७) कला (कायानुभव) शशक्षकाने आश्रमशाळेच्या शालेय वळेात प्रामुख्याने इ.१ ली  ते १० वी 

पयणतच्या शवद्याथाना कला(कायानुभव) या शवषयाचे अध्यापन करण्याची  महत्वाची 

जबाबदारी असेल. त्यासोबत शालेय कामकाजात  कला (कायानुभव) शवषयाशी 

सांबांशित कायण करण्याची जबाबदारी असेल. 

(८) कला (कायानुभव) शशक्षकाची शनयुक्ती पारदशणक पद्धतीने व शवशहत कालाविीत 

करण्यात यावी. यासांदभात काही तक्रार उभवलवल्यास त्याचे शनराकरर् शनवड सशमतीने 

कराव.े 

८.      सदर पदाचे मानिन या बाबींवर येर्ारा खचण “आश्रमशाळा समूह (२२२५ डी ७२४)” या 

राज्यस्तरावरील, तसेच “आश्रमशाळा समूह” या शजल्हास्तरावरील अांतगणत मांजूर तरतुदीमिून 

भागशवण्यात यावा. 

९.           सदर शासन शनर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 

उपलब्ि करण्यात आला असून त्याचा सांकेताांक 201906131717088924 असा आहे. हा आदेश 

शडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांशकत करून काढण्यात येत आहे. 

          महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने. 

 

            ( सु.ना.शशदे ) 
          उप सशचव, महाराष्ट्र शासन 

प्रशत, 
1. मा. राज्यपाल याांचे सशचव, राजभवन, मलबार शहल, मुांबई. 
2. मा. मुख्यमांत्री, महाराष्ट्र राज्य याांचे प्रिान सशचव, मांत्रालय, मुांबई.400 032. 
3. मा.मांत्री (आशदवासी शवकास), मांत्रालय, मुांबई:- 400 032.     
4. सवण मा. मांत्री, महाराष्ट्र राज्य, मांत्रालय, मुांबई 400 032. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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5. मा. राज्यमांत्री  ( आशदवासी शवकास ), मांत्रालय, मुांबई:- 400 032. 
6. सवण मा. राज्यमांत्री, महाराष्ट्र राज्य, मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
7. सवण मा. शविानसभा सदस्य. 
8. सवण मा. शविानपशरषद सदस्य.  
9. मा. मुख्य सशचव, महाराष्ट्र राज्य,  मांत्रालय, मुांबई 400 032.  
10. मा. प्रिान सशचव, आशदवासी शवकास, याांचे स्वीय सहाय्यक, मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
11. मा. प्रिान सशचव, महाराष्ट्र शविानमांडळ सशचवालय, शविानभवन, मुांबई. 
12. आयुक्त, आशदवासी शवकास, महाराष्ट्र राज्य, नाशशक.  
13. आयुक्त, आशदवासी सांशोिन व प्रशशक्षर् सांस्था, पुरे्. 
14. सवण शजल्हाशिकारी. 
15. व्यवस्थापकीय सांचालक, महाराष्ट्र राज्य, आशदवासी शवकास महामांडळ मया. नाशशक 
16. अपर आयुक्त, आशदवासी शवकास, महाराष्ट्र राज्य नागपूर / नाशशक/ ठारे् / अमरावती. 
17. सवण प्रकल्प अशिकारी, एकात्त्मक आशदवासी शवकास प्रकल्प. 
18. महालेखापाल (लेखा पशरक्षा) / (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-1, मुांबई 
19. महालेखापाल (लेखा पशरक्षा) / (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-2, नागपूर. 
20. सवण शजल्हा कोषागार अशिकारी. 
21. सवण मुख्याध्यापक, शासकीय आश्रमशाळा, आशदवासी शवकास शवभाग (प्रकल्प अशिकारी 

याांच्यामाफण त). 
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आशदवासी शवकास शवभाग, शासन  शनर्णय क्र.शाआशा-2019/प्र.क्र.125/का.13, शद. 13 जून, 2019 
 

शववरर्पत्र-अ 

कां त्राटी पध्दतीने शनयुक्् केलले्या कमणचाऱ्यासोबत करावयाच्या करारनाम्यामध्ये 
अांतभूणत करावयाच्या अटी/शती. 

 
AGREEMENT 

 

 This agreement is made at ______ on ______ between the Governor of State of Maharashtra 

exercising the Executive Powers of the Government of State of Maharashtra through 

Shri/Smt.__________ COMPITENT AUTHORITY, having his office at _________hereinafter referred 

to as “the Government” (which expression shall unless it be repugnant to the context or meaning 

thereof be deemed to include its successors, agents and permitted assignee) of the First Party.  AND 

Shri/Smt.__________ age ___ residing at ________________ hereinafter referred to as the Second 

Party. 

 WHEREAS the Government has decided to recruit the post of _________ on contract basis.  

Accordingly, the Government in ______ ____Department has issued Government Resolution 

No.__________, dtd.______. 

 AND WHEREAS the Government had published advertisement in Daily New paper on ______ 

regarding recruitment for the post of __________. 

 AND WHEREAS in pursuance to the above advertisement, the candidates who applied for the 

post of __________ possessing minimum qualification prescribed for the post of __________ by the 

competent authority and were called for interview for the said post of __________. 

 AND WHEREAS after holding interview of Candidates called for interview for the post of 

__________, Shri/Smt.__________ is selected by the selection board constituted by the Government. 

 AND WHEREAS the Government vide its letter No.__________ dtd.______ has 

communicated to Shri/Smt.__________ regarding his/her selection as a __________ for a period of 11 

months on the consolidated salary of Rs.__________/- (Rupees ____________only) and on the terms 

and conditions as stated herein below. 

 AND WHEREAS Shri/Smt.__________ has vide his/her letter dated ______ accepted the 

offer regarding appointment as a __________ by the Competent Authority on contract basis, on the 

terms and conditions prescribed in this agreement. 

 AND WHEREAS Shri/Smt._________ has therefore to execute an Agreement. 
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 NOW THIS AGREEMENT WITNESSTH AND IT IS HEREBY AGREED AND DECLARED BY 

AND BETWEEN THE PARTIES HERETO AS FOLLOWS :- 

1.The First Party hereby agrees to appoint Shri/Smt.__________________ (Party No.II) as a 

__________________________ from __________ to __________ (mentioned date) on consolidated 

remuneration of Rs._______________/- (Rupees ____________________________ only) per month, 

and said remuneration will be payable at the end of each calendar month, according to British 

Calendar. 

 

2.The Competent Authority will have full administrative control over the II nd Party and II nd party is 

bound to perform duties, as per their general and special instructions.  Failure to do so shall be treated 

as breach and will be liable for termination of this contract. 

 

3.List of Duties for the post of ___________________ is annexed to this Agreement as Schedule-I.  It 

is agreed that duties prescribed in the Schedule-I are not exhaustive but are illustrative and II nd Party 

will be bound to perform its duties, as directed by Competent Authority from time to time.  The Party 

No.II shall carry out its duties as ____________ and execute orders/instructions issued by the First 

Party with due diligence and efficiency during period of contract. 

 

4.In case of any default on the part of the Party No.II if the Government suffers financial loss or 

damage then the Government will be at liberty to recover the said loss/damage from Party No.II.  It 

shall have charge on the amount of remuneration payable to Party No.II. 

 

5.Assignment of 11 months contract is renewable for a further two terms of 11 months (i.e. total 3 

terms).  Subject to the satisfaction of Competent Authority, and on its recommendations. 

 

6. The Party No.II will not be entitled to claim any rights, interest, benefits whatsoever of the 

permanent service in the Government. 

 

7.The First Party will be at liberty to terminate this agreement without assigning any reason before 

completion of the tenure of 11 months and without giving prior notice in writing. 

 

8.The Party No.II will also be at liberty to terminate this agreement by giving one month prior written 

notice to the First Party. 
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9.In the event of Clause 7 and 8, the First party shall be liable to pay proportionate remuneration to the 

Party No.II till the date of termination of the agreement. 

 

10.The Party No.II shall hold in confidence and shall not disclose to any person any information, 

documents, official secrets from office record assigned to it.  The Party No.II shall take due care to 

maintain the confidentiality of such information, documents, official secrets.  The Party No.II shall be 

fully responsible for any disclosure or misuse of such information, documents and official secrets.  The 

IInd Party will have to maintain utmost secrecy and confidentiality at all times as regard any 

information or knowledge obtained/gathered during the said contractual period, and will not indulge in 

any activity prejudicial to the interest of the Government. 

 

11.The normal working hours of _________ shall be as determined by the concerned Competent 

Authority from time to time. 

 

12.If at any time, the Competent Authority is of the opinion that integrity of the second party is doubtful 

or IInd party behave in a disorderly or in a negligent manner or violated any term/condition of this 

contract, then in that event, without giving any notice the contract shall stand terminated. 

 

13.After termination of this agreement the Party No.II shall be bound to return all he office record, 

papers, documents, books or other material in its custody, to the party No.1. 

 

14.The Party No.II shall not be entitled to any kind of leave and he/she will not leave the Headquarter 

or duty without prior permission of the Competent Authority during the period of contract. 

 

15.Absence of the IInd party at the work for more than 10 days without any sufficient cause, would 

automatically amount to termination of this contract without any notice or intimation to the IInd Party by 

the Competent Authority.  And IInd party shall not be entitled for the remuneration for the said period of 

absence. 

 

16.In case the Party No.II could not attend the work for any reason and remains absent with previous 

permission of the Competent Authority.  Party No.II shall be entitled to proportionate remuneration for 

the period he actually attended the work. 
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17.It is agreed that during the aforesaid period of contract IInd Party will not undertake any private 

work, except after taking special permission form the Competent Authority.  If the Competent Authority 

is satisfied that such work affect the performance of duties and the same is against interest of State, 

the competent authority may refuse permission of such work.  Despite such refusal of permission, if 

IInd party accepts/continue to do the private work, this agreement/appointment shall stand terminated 

and if any loss/damage is caused to te Government due to such act of the IInd party, he/she will be 

liable for action as per Law. 

 

18.The Party No.II shall not delegate any of his/her rights and duties and obligation under the 

Agreement to any third person. 

 In witness whereof, the Parties hereto have both caused this Agreement to be executed the 

day and year first herein above written. 

SIGNED, SEALED AND DELIVERED BY THE 

 

________________________________ 

(Name and Designation) 

On behalf of the Governor of Maharashtra 

Through Competent Authority Shri/Smt.____________________, Designation Ist Party 

_____________ 

 

In the presence of – 

(1) 

(2) 

 

SIGNED AND SEALED BY Shri/Smt.______________________, Designation IInd Party 

____________ 

 

In the presence of – 

(1) 

(2)  
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